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 ميقونة المستخدمفتاح أ

 NDIS Workforce Capability ملةالعالقوى ا ةقدرل NDIS ملع إطار دروامةعومجميف ندتسملكمخدتسي

Framework يندفمستهال ينستخدممو التخدم أمسكثر لإظهار الأو أ دةواح نةقويأ. 

مفتاح نةيقوأ

 NDIS يف ونكرشاملا

لاّ  معلا

 يةمط الأماطوخو الرمديفون ولمشرا

 ةوالقاد نيركبار المدي

 NDIS ماتمقدمو خد

 مةّالمقد

 نعلوؤسمتنوأ كرشامله ابلطييلذم اعلدم ايتقدلةءلكفاوا ةربخلاىلج إتاحت،NDIS يفنيلمعالحد اك أتصفب

 وهما مهفىلج إتاحت،كلبذميالقل.NDIS كولعد سواقةنوّمد يفكتايلوؤسمفصومتي.ةءكفاو مانبأمعلدم ايتقد

ىلة إجحابتنكذاما إعفرشمالل. اسألمعلايفعورشلالبقهاجتاحتيتلت اارلقدك ايلد أن نم كدتألوا كنمعقوتم ّ 

 كد.متأ غير أو دةاعمس

 يةاتفاق شةند مناقع وص بك أالخا فيعرالت نزء مجتاجها كالتي تح راتل القدبالفع ف قد شرحشرمال ونما يكبر

 NDIS يفنيكرشاملحد ام أعد ندعتارلقداههذ قيبطتةييفكمهفىلعليللدهذا ا كعدساي.كبةصخالا داءالأ

 .فمشرال نمهبلطيفبغرت قد يلذم اعلدوا

 ء، مثلسطاع الومل معكدليل عند ال دموارال ذهم هداة استختيالذا ةرداون بالإيقوم نيالذ NDIS يف نيكرشاملل نمكي

 وأنيرباشملانيظفوملل اثم،مهسنفبأ مهنوظفويوم أهنوكرشاينيلذص اخالأشا مع لمعلو ات أا صّنملري افوم

 ص.حسابهم الخان للومعي نلذيا

 قياتتفاوا نمشاركية بالصالخا NDIS ططخ يف نيكرشاملل هاميقدت متيس تيلت اماخدلوا NDIS عمد فصيتم و

 ةلقدر NDIS لإطار عم فوفيرها. يصسيتم ت عم التيد" أنواع الندات "ماستلما ذهه صفت الخدمة. لالخدمة وجداو

 ىرك علمشا لكل عمالد خطط نفيذلب تتط. يعميم هذا الدل لتقدماعحتاجها الالتي ي اتدر( الق)الإطار لةامعالقوى ال

 رمتسملل اصواتلايفةكرشاملد اعت.هايلعقتفملهداف الأق ايحقتلةمظنملوا فرشمال ينينك وبباًكرتشماًهدجةحد

 لك.بذ يامة للقالفع قةيطر بك الخاص فوالمشر NDIS مشارك ينبتهاجاتلاايثلاث
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https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/sites/default/files/2023-01/Performance%20Agreement%20template.DOCX
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 ذات الصلة افشرد الإموار

 عةمجمو ىلع نك الاطلاعمكي .NDIS نةجل تهاطور " التياتالقدر ىف علالإشرد "اة مواروعمجم من و جزءهذا الدليل ه

 درس متي .هنادط أبوارليد احدت قيرط نع ةلصلت اذا درواملا ىلل إوصولو اأ ينورتكللإنا اعقوم ىلع لةلكامد الموارا

 .ليللدهذا ا ةيهان يف (ةنجللا) NDIS يف تناماضلاو ةدوجلة انجل هاتروط تيلا ةيدفملد ارواملا نم يدزملا

 ةلصلف ذات ااد الإشرارمو

 لامّعلوا نيفرشملل ليلد :معلدوا افرلإشة اقلاع •

 دليلالاهذ يف جدويااذم

 .نقسمي ىيل علالدل هذا توييح

   ىلعقفاتلاوا تيقالعتلانعثحبلوا تاعقوتلانع ثحدتللا صرفرفوت تيلة اعئشالافقواملل اولأم اسلقد ارسي

 . تثادحاملاههذلدداعتلاسك انكمي فيكا ضيح أرتيق ماك.ةيلبتقسملت اواطخلا

ً

ً

 ومشارك فمشرتك مع القشاه مناتوجيل ك استخدامهاي يمكنتلت اابلطاملوا ةلئلأسا نم ةلسلس ينثالم اسلقم ايقد

NDIS ةلفتخم وفرظيفةلئ لأسم اخداتاس نمكيفيكرهاظلإ ةلثمأنمضتي ماك.همعتد لذيا. 

 هذا الدليل تخداماس

   يفريتفكلاىلعكتعدساملهمخداتسك انمكي.هجاتلاايثلاثلصاتلام اعلد همخداتلاس ليللدهذا ا ميمصتمت

   من. فكمشر ه منبتطل دعم محدد يذي تدعمه وأال SNDI  كرشام لوح هاتفرعم  ىلج إتاحت يتلت ا لوماعلما

 نهكاأن بإم  هخبارك إكنك، فيم لأمر كذلا نلم يك د. إذاموارال ههذ لعتخدم بالفك يساص بف الخشرل أن الملمحتما

  هذا الدليل ة مننسخ كهنا نوان.لعة احصف  يف دوجوملا طبارلم اخداتسبا ليللدهذا ا  نم ةصخاله اتخسن  ىلإ لوصولا

ً .  نيكرشاملل ا ضية أحتام

  دموارال ذهم هستخداخطتهم اة ذاتية لدارهم إذين لديال NDIS    يف  نيكرشاملمع ا ونلمعي  نيلذا نيلماعل لا ضيأ نمكي

 كسابمل لحعتوا أرباشماظفوم ونتك ماندعوأتصانملري افوملثم،ءطاسوللاخ نم ونلمعيماندعليلكد

 . خاصالخاص ال

ً

ًً
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 عداد لهاالاست ادثات وكيفيةاء المحإجر : متى يجب1 القسم 

 الة.فعلعمل اللاقات اع و مفتاحوح همفتوال رلمستمل اجيد والتواصدعم القة هي أساس الثومووال يةالقو العلاقات

 حدمع أ ةيدج لمع ةقلاع ةمقاإ يف ةيسأسا ىلوأ ةوطخ تيالوؤسملوا تاعقوتلل اوح كرتشملاو ضحوالا مهلفد اعي

 تحاايم الاقترتقدو تليقاعالت ىعل لصولات والحمشكال ةثارة أو إالأسئل قدر طرحم بنفس الهلمن اكين. ملمشارا

 ق.يطرل الطو ىعل ةيرتغميات اللوأو الأو جاتتياحلاكس اتعتك لسل ممارديعتو

تادثااء محب إجرمتى يج

   ينشاركلمميع اج صلاتو لا ي طبع،ة. باللمحادثدليل ا مفيها استخدا كتي يمكنت الاالأوق عن لأمثلةا بعض  ي يلفيما 

ً .  هاب لصواتليد اري تيلة اقيرطلا لوح كراشملة اعجارم  ىلف إرشم النت وج أتاحت.ا يهشف

 مهفىلج إاتحتكنلكونيرخآنيكرشاملعلفبا معتد تنك مابر :NDIS يف نيكراشملا دحأ معد قيرف ىلإ مضنت تنأ

 مشاركلعم اخطة د ءةاف قرلمشرك اب منمعه. قد يطل ملتع جديد ل مشاركلك ةدمحدت الاقعووالت تالاحتياجا

 يفةدروالة الئلأسم اخداتسك انمكي.ءدبلل ابقهنماًكدتأمتسلءشي يأنمقحقتللكوعيد وأن هعقوتي ما فصوو

 .كيلد ونتك قد ةدحدمةلئسأي أ يفريكتفلاىلعكتعدساملليللدهذا ا نم2 سمالق

  لتحدثل حبة المشاركبص ابلتكلمق دوعم ىلاتفاق علوا فكك إخبار مشرمكني : لمعلا  يف  أطخ  هبش  وأ  دثاح  كانه

 سجيلبت كفوم مشريق خرى.أ ةمر وث ذلكحد عدم ة ضمانيفيك ىق علتفاة والاملمحتب اللأسباشة اقعما حدث ومنا

   يدة.ت الجديباتبالتر يةدرا  ىعم عللدي اظفيع مووجم ون المشاركتيجة حتى يكالن

   ةثارم هذا الوقت لإستخدت  ه:الذي تدعم  NDIS  كارمش سير الأمور مع قشة كيفيةنامل مصول منتظو ديك تسجيلل

   ىلب إهالذه امعتديلذا NDIS   يفكرشامليد اري،لثاملل ايبسىلع.معلدم ايتقدلةيقرطلضفألوحتلاشكملا

  ملاعك إنمكي.بحسملا نمجورخلوا لوخلدلمعلداىلج إتاحيسو يلحمله ايفرتلز اكرم يفةيئمالة ايضيارلانيرماتلا

  ث معلتحدتيب لالتربك ب ف الخاصمشرك. يقوم البذلك مع المشار ياميفية القة كقشك ومناص بلخاف المشرا

  صله.تاع بفموالاست احة والأمانلربا شعري ارك حتىية دعم المشيفك ية حولضياالر  نيرمدرب التما

 تادثاللمح التحضير 

 ىق أقصتحقيد وادعور بالاستعشلا ىلع كعدسايها سحرط يدرت ةلئوأي أس هتشقنام بجي ما يف قبسملر ايتفكلا

 .محادثاتال همن هذ استفادة

ً    يف ةدوجوملت اارلقداىلا إدناتة اسلئلأسانمةلسلس 2 مسلقايفةثداحملل ايلدميقد  : وقفكمل اوفق  ةئلسلأا ليدعت

  تلة ذالأسئض ابع ونتك قد لا .NDIS يف  نيلماعلا نم ةعقوتملة افرعملوا تارهاملوا  فقوام ال صفلتي توا،الإطار

 ةيساسلأت ايانمكالإبا هاطبرلةثدحاملل ايلد يفةيسيئرلانيوناعلد احد. رىخة ألئسح أارتقايفبغرت قدوكبةلص

  . لمعلر اطاإ يف ةلصلت اذا

ً
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 يالت  لإضافيةا يةوت الهنااإمك  ىلع ةرظنءلقاإيفا ضيأبغرت  قد ،NDIS كرشاملمعلدت اجاياتحاىلعادماتعا

  وأ ايوغلو ايفثقا  نيعونتملوا سيروت قيضم رزج  نو سكا/أو  نييلصلأا سكانلا نم  نيكرشاملم اعد ندع هاجتاحت

    دةم المحددعال جاتتياحها لتناسب ايارختيمكنك ا  فيةخصصة إضامت اتقدر ا ضيك أناه. LGBTIQA يم +ممع المجت

  ةحضومتنامكالإاههذ جدتسف،ةفثالكاةيلعا ةيمويلة ايصخشلة اطشنلأايفمعد ىلن إوكرشاملج اتاحذا ا. إكرشاملل
 . فةالكثا يةعم عالت الدهارام    يفصتو  يف

ًً

ًً

ً

 ل النتائجتسجي

  تثادحاملا يف هيلإ ةرا لإشل  لاجس NDIS   يف كرشاملوا فرشملوا كحنثات يملمحادا ة منسيئيلرا طتسجيل النقا

  ةلحا  يف  كتيالوؤسم مهفت م أنهملا نمو تماولعملا ههذ ليجستل ةفلتخم قرط تماظنمللدى ا ونيكس. ةيلبتقسملا

يقةطربهيلعقتفالام ات ماللجسىلة إلوهسبلوصولن امكرشاملانمكتي ا أن ضيم أهملانم.ا يمسرتلاجسظحف

 ندع. ةجلاثلا ىلع ةظحلام  يف  هوظفوم هافرعي د أنيري يتلة ايسيئرلط انقالا جاردر إريق قد ،لثاملل ايبس ىلع. هبناست

  ومات التيلعة المومشارك ركية المشاصصوام خم احترالمه نية، مسر صية أوت شخة أي معلوماكرسجيل ومشات

 . ا كدتأم  نتك مل ذاإ  فكع مشرش هذا الأمر مناق فقط. ركتهامشالديك إذن ل

ً

ً ً

ً

 اهميقدتو تاقيالتعل ىلع لوصحال

  تيقالعتلانعثحبلر اهظي.ةقدصاوةحوتمف تيقالعت لقيتوءطاعإىلع ةرلقداىلع ةيدجلل امعلاتقالاع مدتعت

 اتكر قدريطوبت ملتزم ا أنكحتاج إليهعدة عندما تسامطلب الك ومع مورسير الأت فة كيفربمع اصشخاح للأوالسم

  نيرخلآاىلعلهسلانملعجيهنشأب ةعدسام ىلإجتاحتوا أ بعص هجدتما شأنب اقدصاواحتنفم كنوك.هاقطبيتو

 . ةيحصلل امعلت اقالاع ا ضيم أعيد ةحوتفملة اثدحاملا نم وعنلهذا ا . كمعلد هلعف مهنمك يما ةفرعم

ُ

ً ًً

ً

 . كلمع  يف كمعلد هانم ملعتلك انك ملتي يا ةمن الخبر  ةولعمل بثرزملاء اف ومشروال  NDIS   يف نوكرشاملتع امتي

 .  هانم ةدتفاسصى اقأ ىلعلوصحلوا تيقالعتلابلط يفكتعدسامل ئحصانلض اعبكيلإ

 ندماع يفية تقدمكك  ق منو التحقه تليقاتعلطلب ات الشائع لوقال : هنأشب  اتيقلعت  ىلع  لوصحلا  ديرت  ام ددح

 يةليدومناولة اال ةورد  نء مد الانتهابع. ةجديد افعةم راستخدا م لعت  ىلج إتاحت ،لثاملل ايبس  ىلع.ا ديجد ائيش ملعتت

  كان اذما إعكرشاملالسأت.كدرمفبلمعت لآنت انفأ ،ةربخرثكل أمعا مع انرقلأا مع تباونلض اعب يفلمعلوا

   كد منتألل  قحقتلا ا مئدا كيلعبجي.كئدال أوحهتيقالعتبكرباخلإ ةبوناملة ايهان يفكعمقئقاد ضعبءضاقهنمكابإ

   ليقات.تعللك ا لذي يقدملشخص ااسب لوقيت منأن الت

ًًّّ

ً

   ىلع.تماولعملانم ايدزمابقسمةلئلأسض اعبدداعك إلرفوي. ساريثككيدتف نل "ايدجكل ذكان  معن"لثمةبجاإ

   ل:مثال السبي

ًًًً

 "؟ةلامّحلم اخداتء اسناثي أئدان أكا فيك"•

 افعة؟"لرتخدم انس عندما نحة والأماالرا نم يدمزر بشعت لكجعل به يامقلمكنني اء يشي هناك أي "هل •

 "؟ةبوناملء اناثك أعم هاب تُثحدتيتلة ايقرطلانع ضٍارتنل أه"•

 ل؟"بشكل أفض به لدعمك يامي القيمكنن شيء آخر هناك أي "هل •
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  خص مان شعج إذا كازنت وا أيعفاد اقفوم خذت تقد .ةيبلت سيقالعت عماس بعصلا نم ون يكقد  فك:تحقق من عواط

  دثةمحاأنك تجد ال رص الآخر الشخخباإ ن لا بأس م. فبشكل مجح م انتقادكبأنه ت شعرت و كنتليك ألا يستمع إ

 .  يقال  كير فيمات للتفوقلكون لديك ابعة عندما يمتاة والاحلرا  ط منقس اح أخذاقتر مكنكيصعبة، و

ًً

   رتقد كنأ فرعي اهميقد يلذص اخشلا دع .كئداة أفرعمل كل ةيرورض ةقدصالوا ةحوتمفلت ايقالعتلا :ا ركش  ل قق  

   صدقه.قته وو

ًّ

  أن ن. يمكسينهاأو تح كملع يقةطر يلعدت مكنكي يففة كمعر ىات علليقتعاعدك الست  ه:تحتاج يذدعم الاطلب ال

  عن فشرم  المع ثحدت.لبتقسملايفاهريوطت يفبغرت تيلة ايقرطلي افريتفكلند اعو يلحالك ارود يفكلذكعدساي

ّ . هجتاحت لذير ايوطتلوا ملعتلا ىلع لوصحلل صرف  نع ثحبوا هجتاحت مع دأي 

 فمشرال نع كل مات مليقعت ىلع ية للحصولدور تدثاد محاب عقدي طليؤ  : ةيرود  اتيقعلت  بطل ىلإ  عسا

 جميعل   يلمعوا همىلع محادثاتال ههذ ارتمد تكريع. كلمع يفكمعتد لمعتقالاعءشانإىلإ NDIS    يفكرشاملوا

  ةعجارمل وعبلأسة ايهان يف دياعلت اقولض اعبءضاق ىلعكرشاملع امقتفالاك انمكي،لثاملل ايبس ىلع.افرطلأا

  عندما دثةتابعة بمحاموال بةنو لد كبع فمشرال ية معصة نساليق رطر  عن صولسجيل الوت مكنك. ية سير الأموريفيك

  رثكة أثدحامرظاتنانم  لابد هاروهظروفتلاشكملة اجلاعملا صرفيرولدط امنلهذا ا دعداك إحنمي.كلذ ىلج إتاتح

    ء.الأدا ةجعامرسمية لر

َ

ّ

ًً

 6 المّعلل ليلد :ا عًم لمعلا ىلع ةردقلا ىلع فارلإشا | ةلمعالا وىقلا ةردقل NDIS إطار



 

 

 

     

  

       

  

  

   

  

    

    

  

   

  

    

   

 

  

  

 دثة: دليل المحا2 القسم 

 NDIS يف نيكرشاملت ا لايضتفو تجاياتحا مهف ىلع كتعدسامل كسفن ىلع هاحرط كنكمي ةلئم أسسلقهذا ا نمضتي

 ما يقدمف. كمشرال اهب كمعيد د أنيرت تيلة ايقرطلا يف ة والتفكيرلات ذات الصدرا كانت لديك القذما إوالتحقق م

 ةيلأساست انامكالإة ايؤرل واننعلكقوفرنقلك انمكي.ةلفتخمفقواميفةلئلأساههذ مخداتة اسيفيلكةيلمعةلثمأ

 مل.عر الإطا نلصلة مذات ا

 بين المشارك والعامل لاقةإعداد الع

 :كسفن ىلع اهحرطتل ةلئأس

 كراشملهذا ا تجاايتحة ايبلتلةيددجتارهامريوطتوك أبصخالالصاتلاب اولسل أيدعتوم ألعتىلج إتاحتله •

 ه؟ضيلاتتفو

 ؟هعملمعتوهفرعتنك أنم يدريكرشاملاةياحيفمهمرخص آخش ف أيرعتله •

 ا؟كتهمكنك مشاري نمع مشاركتها وك ميمكن يت التلوماعلما نواعف أرهل تع •

 ؟كلبذميالقة اييفكوكتسسؤمىلها إلنقىلج إتاحتيتلت اماولعملا واعنف أرعتله •

 لثم ،كرشاملبا كطبرت تيلة اقلاعلا يف ثلثا فرط يه أبعلي قد ذيهو الدور ال وما به تصالجب الاي نف مرهل تع •

 ة؟منصد الزوم خطة أولير امد

 معد سيرمامبلصاتلام اعلدي اظفوم نم يدرت لا .هالةبسنلبا اًجد ةمهمةيصوصخلي إن ايفت إلقا  مثال:

  لتيومات امعلنوع الوقيت وت ىوافق علييفي وف مع إمشرال يتحدث .ت عنهالومامع لوك أو نقالسل

 . هاتملاس ىلعظحفالوا ييفة إيصوصخمارتحلاهعمهاتكرشامكنمكي نموهاتكرشام ىلج إتاحت

  لمعا لك نم ةفقوام  ىلع لصحي. هتجاياتحم اعلد قيركف والمعي م أنهديريو هلامّع ميعن  فّ ظوي  مثال:

  تماولعملامّعلل ادباتلحتارمهنح أّ ضوي.هتيكرشو نيرخلآه الامّع مع هتفواهمقارة أكرشام يف بدأيماندع

   لك. ذ ىق علواف ه إذاتيكوشر ينخرعمال الآصحية مع الال حتياجاتهحول ا
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 ملة العاقدر

 :كسفن ىلع اهحرطتل ةلئأس

 ؟عملتقديم هذا الد دادعة والاستعر بالثقهل تش •

 عمهو دته أقشد منايتر ك أي شيءهنا ؟ هلر أو القلقتتور بالشعك تلعمل تجعهذا ال وانب منهناك أي ج هل •

 ؟كلذةرداإيفكعدساي ه أننشأ نم

  معد ءبدل ادًداعتة اسيوعملة ايذغتلل اوح  ةريصق  ةرود اً رخؤم تلمكوأ  سرمتم معد لمعا تنأ  مثال:

   ةة كانت جيدورالد أن م منالرغ ىبية. علبولأنذية اغالت ىعل تمدعت تنواس مسمر خعال نبلغ ممشاركة ت

 هاتنبم اعد يف ةريبخ،نايج ،هاتلدوا. ةلفتخمكرشاملكتبايترت ك أنردتكنألّا، إةماعلدئ اباملاملعتل

  كنمكي.روملأر اية سييفكنمقحقتللا ضًيف أرشمال ضربنتها. سيحم اة دعيفيلضبط كك باح لضتوسو

  تحققد اليلتي ترعض الأشياء اب نيتدو مع ة،يعومذية التغلل فةية الكثاعال عملدات اهارم  يفصتو اءةقر

   ص بك.ف الخامشروال  يناج  من مع كل رىأخ ةها مرمن

 Beau ىلإ Belleًّ نم همر اسيغ هنا أرخؤم كربخت أقولا نم ةرتلف معلدى القت لذيا نيكراشملحد اأ مثال:

ريمضمخداتيع اسمجلانم يدريوهو.عيماتجلاوع انلايفقفواتمريغهنبأ لآنه اسفنفر عُيحبصوأ

 ولهو أ هذا نولك ستكسه مؤقدمت يلذا Rainbow Awareness بيرد حضرت تد. لق"هم" الجمع 

 لثم ،مهف ءووع سقو نم رتوتم تنوأ عيماتجلاوع انلا يف قفواتم ريغ هسنف ربتعي همعتد صخش

 ءزجك طشن هنبأ فر عُي لمعلا يف ليمزل بيترتلبا مويقو فرشمال ىلث إحدتت .طئخالر ايمضلم اخداتاس

 Beau مع كفوخام ةشقنام ا ضًيك أيلع حرتيقو ةغللة ايمهب أبح سرشل LGBTIQAم +ميتمع المج من

 Beau مع قتفت.رييغتللاًهدجلبذتكنر أقديهنلكاًنياحئ أطخت قد كنم أهيفهنأ Beau كنئمطي.اًبقسم

 .رثاتُ قد ةلئة أي أسشقنامنمنمكتت تىحةيرودةصفبروملأر اية سييفكةشقنامل

 مّهم وه ام مهف

 :كسفن ىلع اهحرطتل ةلئأس

 ق ذلك؟تحقيك دعمه لمكني فوكي NDIS يف كرشاملهذا ال مهملو اه ما فرعت له •

 ؟كرشاملهذا ا هجتاحي ما مهفىلعكتعدساملةيفضات إماولعموم أعديأىلج إتاحتله •
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  لقد .هابصخا مكان  ىلل إتقانلاة اينمكالإ ةسمحتم هيوتوانسل عيامجلزنم يفليجشيعت  مثال:

  وأ   ةءتاسم اهلعجي طفق هلوقت ما لك و أندبي. هاعم امًغناتم تسل كنر أعشتو ليج معد  يفاً رخؤم َ تبدأ

 .  مللعنوبات ا ييرتغ دينك ترأفشرمال  . تخبربةغاض

  امًمات اًيدجداً روظنم هذا كحنمي. تماصدلبا ةيعوالة اسرماملا  نع يدزملك اميلعتل بيترتلبا كفرشم مويق

  مدى ليج حرشت. ليج معو كعم ةثدحام ا ضًيأ  فشرم ال م ظّني. ةياغلل ةيبصع ليج ونك ببل سوح

  ونمتى تك  صفلب منها وام. تطما ير ىلع نها قد لا تسيرأ من وأنها قلقة هاسبة لبالن ةطوالخ ذهة هأهمي

   ىلعا ضًيأقفواتتن. أقللقبارعشتماندعهامعدةييفك نعثحدتلوا  هالةبسنلبا"ماريما  ىلع"روملأا

 .  ةوطخلاههذ حجانلإ هامعدكنمكي فيك افشتكلاس معلداقسنم مع مدقالها اعماتجاىلإليج مع مولقدا

 عمتقديم الد

 :كسفن ىلع اهحرطتل ةلئأس

 هذا عمها لدحتاجيقة التي تطرلا ىثر علد تؤتي قلات او المحفزأ قفمواو الأ تبالتفضيلا يةدرا ىهل أنت عل •

 ك؟لمشارا

 ما مهفبّلطتيذاه ر أنكتذ؟هاترداة إييفكفرعتلهوكرشاملا هذا معبدةطبترمةدحدمرطخام أي هناك هل •

 .كتسسؤمتءاارجإوتاسايسىلة إفضالإبا كرشاملاهيدري

 تبني ثقته وقدراته شخص بطرقعم هذا اليفية دك فر؟ هل تعكمشارهذا الية لة الحالنقاط القو نع فرعذا تما •

 بذلك؟ امية القية الأفكار حول كيفقشمنا يد؟ هل ترة لهسبهم بالنهو م تابعة مام ىعل

  تنكا ذاج إعازنلابا رعشي ما اًبلغا هنك أل حرشي.  دّحوتلض ارم مع شيعلل همعد متي بو شاه وليجنأ  مثال:

   ىلع  فرعتلوا رثكج أورخلا يف بغري هناً أ رخؤم وليجنح أرتق. اةعطسا  ةءضاها إب وا أدًج ةبخصا ةئيبلا

  ا عًم ةثلاثلم اتنون أسلجت. ةحيصنلا  فرمشال  من لبتططر وة المخادارإ يةبكيف ت مهتم. أناء جددأصدق

  ذا بدأله إعفدك أن تيما ير لطة حولديه خ تصبحبالثقة و وأنجيل رشعتى يلك حم بذة القيايفيتخطيط لكلل

   ر.تتوالوبالقلق أ رشعي
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 . كيرة إفرغ يف سييكرتمنات.هسنؤتل سيكيرتهتبلكهيلدولتقسملشكبلزنملايفكيرش إيعي  مثال:

  ةياغللاً ريطخ رملأن اكا. رملأهذا ا يسيكرت تقعاوأ هيسرك  ىلر إيرسلا نم  لتقانلال كيراً إ رخؤم معتد َ تنك

  نيرخلآل اماعلاىلعةلوهسبرثؤي أن نمكيرمهذا أ أن كرتد تن. أضرلأاىلعاً بيرتق مابك رملأهى اتنوا

  َ تررق.يعمجلة املاسىلعظفاحللةيقرط لضفة أشقناملا عًمةثلاثلم اتنأ ونسلجت.كلبذ  فمشر ال لغتبو

 اهذب نيرخلآم اعلدل اماعفرشملم العُ يسوةيلبتقسملت الانقتلء اارجند إعةفرغلج ارخا سييكرتءبقاإ

  . جديدتيب الالتر

 دخولل التسجي

 :كسفن ىلع اهحرطتل ةلئأس

 لاتجاهناك أي م هل م؟اير ما ىسير علر تلأموبأن ا كلميع ما الذي ك؟مشارعم لهذا الستقدم الد ر أنكعتش يفك •

 ؟معلدانم يدزملو اب أيرتدلانم يدزمىلة إجحابكنها أيفرعشت

 تيلة اقيرطلا يف هايدري ات قدييرغي تأ عن تسألجيد و ل بشكلمعلذي يفة ما ارعك لملمشارا ل معهل تتواص •

 ه بها؟تدعم

ً  ؟همعلد هلعف كنمكي لذيما اف ،تيقالعتلم ايقدتل حتارم ريغ وأ اددرتم نيكرشاملحد اكان أ ذاإ •

  تقولا نم ريثلكاً ا رخؤم ضيتق هانأ نم مغرلا ىلع نان  نم  هقالتت لذيم اعلدبا امًومع  ةيدعندا سور   مثال:

  ة،دم الخدممقلك لذكرت ذ ذاتزعج نان وإ نيد أرلا ت لأنها رهذا الأم نداوتطرح ر . لمى ما يبدوها علهاتف ىعل

  . ةلشكم يف نان وعقو يفكلذببستينأنمةلقق هانفإ

  تثادحاملمع ا لماعتلا يفا عملوصولل ايجستتقووةييفك ىلعابقسمقتفالاد ااعيس أن نيمك

  شة حولدن الشاي والدرفنجان م ولنالت ينوعكل أسب خصيص وقتت ىنان علندا ووتتفق ر بة.صعال

   بشكل عام. ة سير الأموريفيك

ًً

  رك. تدبخير هاص بها أنلخاا ة الأطفالز رعايكمر نتتحقق م كانتيضة وة مرا ابنهلدي ن نانندا أرو شفتكت

  للاخهاتلطف مع ةلشكمتثحد ذاها إيكرشبلصاتلااىلعزكرملمع ا قتفتو لايلقةتتشمتنكا هاننان أ

   مل.عت العاسا

ً
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 أخرى د مفيدةموار

 بما- ماللعجميع ا قبل ة منوبطلمفة الرعت والماهارمالو قفموالا صفي لة:املعا القوى ةلقدر NDIS ملع إطار •
 .يتهارؤ وقعن تتأ نتي يمكيات الوالسلوك- نيفرشملك الذ يف

 نملككولسلتاعقوتليد احدتللاخنمةيقلاخلأوا ةنملآت اماخدلم ايتقد ززّعت:NDIS كولعد سواقةنوّمد •

 .نليامعوال NDIS اتخدم مقدمي

 .ماللعشادات ل: إرNDIS كولعد سواق ةنوّمد •

 طةنشكين بأون المشاريدعم نلذيا نمليالعوا NDIS يت لمقدمداشاإر ثافة:كال يةعم عالات الدهارم فصيتو •

 ثافة.عالية الك يةية يومشخص

 مهتيفظو يف مهتراقد قيمعتل ريوطتلت اارياخ فشاتكاس ىلع نييلحالل اماعلعد اساي :يةات المهنلخياردليل ا •

 ام.ع ة بشكلالرعاي اعطقوة أقعالإا طاعقيفىرخأةييفظوصرفةعبتاموة أيلحالا
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